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W I R  L ( I ) E B E N  I N K L U S I O N  

W I E N W O R K  

In der Arbeitsassistenz unterstützen wir Menschen mit Behinderungen individuell auf dem Weg in den Job – von der 
Klärung ihrer Fähigkeiten bis zur erfolgreichen Arbeitsplatzsuche. Gleichzeitig beraten wir Unternehmen und 
Bundesdienststellen praxisnah zu inklusiver Beschäftigung, Fördermöglichkeiten und Barrierefreiheit im Rahmen des 
NEBA Betriebsservice. 

 

Arbeitsassistent:in (w/m/d),  

20-25 WStd. 
 

Du suchst einen Job mit sozialem Impact, bei dem du aktiv zu mehr Inklusion beitragen kannst? 

 

Du kennst die Needs am Arbeitsmarkt und möchtest dein Know-how in der Beratung von Menschen mit 

Behinderungen einbringen?  

 

Du liebst den Austausch, vernetzt dich gerne und bewegst dich im Kontakt mit Unternehmen und 

Kooperationspartner:innen sicher und souverän? 

 

Dann suchen wir genau dich!  

 

Was dich erwartet 

• Du unterstützt Menschen mit Behinderungen individuell bei der beruflichen Orientierung, bei 
der Jobsuche sowie bei der (Re-)Integration in den Arbeitsalltag.  

• Durch gezielte Nachbetreuung stärkst du die Stabilität im Job und eine nachhaltige 
Integration der Teilnehmer:innen am Arbeitsmarkt. 

• Durch die Beratung von Unternehmen trägst du dazu bei, inklusive Beschäftigung zu fördern. 
Zudem sensibilisierst du zu rechtlichen, organisatorischen sowie finanziellen 
Rahmenbedingungen. 

• Du vermittelst Unternehmen Fördermöglichkeiten und unterstützt bei betrieblichen 
Fragestellungen, Anpassungsbedarfen und Herausforderungen im Arbeitsalltag. 

• Du bringst dich aktiv in Vernetzungstreffen, Fachveranstaltungen und arbeitsmarktpolitischen 
Runden Tischen ein, arbeitest eng mit Netzwerkpartner:innen zusammen und stärkst so die 
Zusammenarbeit sowie die Sichtbarkeit des Projekts. 

• Du übernimmst Dokumentation, Monitoring und administrative Aufgaben gemäß 
Projektvorgaben und trägst damit zur Qualität und Weiterentwicklung des Projekts bei. 
 

 

Was dich auszeichnet 

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im sozialen, pädagogischen oder 
psychosozialen Bereich (z. B. Soziale Arbeit, Sonder-Heilpädagogik, Pädagogik, Psychologie). 

• Du bringst bereits Praxiserfahrung in der Beratung von Menschen mit Behinderungen in 
arbeitsmarktbezogenen Kontexten mit. 

• Du hast Freude am Austausch mit Netzwerk- und Kooperationspartner:innen, es fällt dir 
leicht, neue Kontakte zu knüpfen, und du pflegst bestehende Kooperationen aktiv. 

https://www.wienwork.at/de/arbeitsassistenz
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• Mit deinem Wissen über betriebliche und arbeitsmarktpolitische Zusammenhänge findest du 
passende Lösungen für Unternehmen und Teilnehmer:innen.  

• Du überzeugst durch hohe soziale Kompetenz, Entscheidungsfreude sowie Flexibilität und 
arbeitest ebenso gerne im Team wie eigenverantwortlich. 

• Du hast Deutschkenntnisse auf mindestens C1-Niveau und gehst sicher mit MS Office sowie 
Datenbanken um. 

• Zusätzlich interessierst du dich für Arbeits- und Sozialrecht und hast Lust, dein Wissen rund 
um das Behinderteneinstellungs- und Behindertengleichstellungsgesetz zum Glänzen zu 
bringen?  
 

Wunderbar – wir freuen uns darauf, gemeinsam etwas zu bewirken!  
 

Was wir versprechen 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit mit nachhaltiger gesellschaftlicher Wirkung. 
• Ein kollegiales Arbeitsumfeld mit interdisziplinärem Austausch in einem multiprofessionellen 

und engagierten Team. 
• Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell. 
• Modernes Arbeitsumfeld mit guter öffentlicher Anbindung (U2 Seestadt). 
• Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision. 
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge (z. B. Impfangebote, Vorsorgeuntersuchung, 

Massageangebote, Betriebsarzt). 
• Attraktive Sozialleistungen (z. B. Jobrad, Jobticket der Wiener Linien, vergünstigtes 

Mittagsessen im betriebseigenen Restaurant in der Seestadt, vergünstigte Parkmöglichkeiten 
in der Seestadt). 

• Freie Arbeitstage am 24.12. und 31.12. als Ausdruck unserer Wertschätzung.  

 
 

Abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten ist für diese Position ein Bruttogehalt von € 
3.264,00 bis € 3.947,70 (bei Vollzeit 37 WStd. lt. SWÖ-KV, Stufe 8) vorgesehen. 
Projektstelle, befristet bis 31.12.2026, mit Option auf Verlängerung. 

Jetzt bewerben! 

Werden Sie Teil von wienwork und gestalten Sie mit uns die Zukunft, um gemeinsam Perspektiven zu 

schaffen. Bewerben Sie sich einfach und schnell über unser Online-Formular – klicken Sie hierfür auf „Jetzt 

bewerben“. 
 

Wir leben Chancengleichheit und Vielfalt. Bewerbungen von Kandidat:innen mit Behinderungen sind 

explizit erwünscht. 

 
 

Ansprechperson:  

Michelle Ruth Cvörnjek-Hamp, BA 

Recruiting & Personalentwicklung  

+43 664 886 476 74 

 

https://www.wienwork.at/
https://bmd.wienwork.at/bmdweb/bmdweb.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=622730504869411
https://bmd.wienwork.at/bmdweb/bmdweb.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=622730504869411
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Wien Work-integrative Betriebe und AusbildungsgmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirtschaft mit 

arbeitsmarktpolitischem Auftrag. Wir ermöglichen Menschen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen oder 

langzeitarbeitslosen Menschen die selbstbestimmte Teilhabe am Wirtschafts- und Gesellschaftsleben. Mit unseren 

Geschäftsfeldern, Dienstleistungen und Projekten sind wir auf zahlreichen Standorten in Wien präsent. Wir l(i)eben 

soziale Verantwortung und suchen Menschen, welche diese Werte ebenso l(i)eben. 

 

 

 

 

https://www.wienwork.at/

